КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ   МЕНЩИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «10   » декабря   2015г.   №  27

        с.Менщиково 

Об утверждении положения об организации работы по охране труда в Администрации Менщиковского  сельсовета

     В соответствии со статьей 37 Конституции Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.1998г. №125-ФЗ «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», нормативными документами и правилами по охране труда,  в соответствии со статьей 32 Устава Менщиковского сельсовета Лебяжьевского района Курганской области.

1. Утвердить положение об организации работы по охране труда в Администрации Менщиковского сельсовета согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю  за собой.

Глава Менщиковского сельсовета                                   Т.И.Карпова

Исп. Конова О.Ю.

т.9-85-23

Разослано по списку (см. оборот)

                                                         Приложение  к распоряжению Администрации

 





        Менщиковского  сельсовета от « 10 »декабря 2015г. № 27

                                                    «Об утверждении положения об организации работы

  
 по охране труда в Администрации Менщиковского  сельсовета»

Положение

об организации работы по охране труда

в Администрации Менщиковского  сельсовета

1. Общие положения

1.1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в Администрации Менщиковского  сельсовета осуществляет Глава Менщиковского сельсовета, в структурных подразделениях – начальники структурных подразделений. Для организации этой работы создана структура охраны труда, деятельность которой регламентируется Положением.

Деятельность по охране труда в Администрации Менщиковского  сельсовета и его структурных подразделениях осуществляется в соответствии с данным Положением и действующим законодательством в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

Правовое обеспечение включает: соблюдение, исполнение и применение норм действующего законодательства в области охраны труда; применение юридической ответственности и других мер воздействия за нарушение законодательства об охране труда.

Нормативная база охраны труда состоит из межотраслевых и отраслевых правил, типовых инструкций по охране труда, строительных и санитарных норм и правил, правил и инструкций по безопасности, правил устройства и безопасной эксплуатации, свода правил по проектированию и строительству, гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда. 

К нормативной базе по охране труда в Администрации  Менщиковского  сельсовета относятся: 

- Конституция Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Федеральные законы Российской Федерации  «Об основах охраны труда в РФ» и другие Федеральные законы Российской Федерации:

-  указы Президента Российской Федерации;

- постановления Правительства Российской Федерации;

- нормативно-технические и проектные документы; 

- положения и инструкции, содержащие требования безопасности; 

         - директивные документы Администрации Менщиковского сельсовета в области охраны труда; 

         - положения, устанавливающие задачи, функции, права, обязанности и ответственность структурных подразделений Администрации Менщиковского сельсовета и  их руководителей по охране труда; 

- должностные инструкции, устанавливающие права и функциональные обязанности лиц административно-управленческого и инженерно-технического персонала; 

- инструкции по охране труда.   

1.2    Организация работы по охране труда включает следующие направления:

 обеспечение безопасности производственного оборудования, в том числе учет требований безопасности при создании, приобретении, монтаже (демонтаже) и эксплуатации производственного оборудования, оснастки, других технических средств;

   обеспечение безопасности производственных процессов;

 обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации производства, безопасного состояния зданий, сооружений и территории организации, безопасного обслуживания и содержания рабочих мест, обучение и проверка знаний требований охраны труда работников, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, пропаганда охраны труда);

 обеспечение благоприятных санитарно-гигиенических условий труда (факторов производственной среды, санитарно-бытовое обеспечение работников);

 обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и отдыха, лечебно-профилактического обслуживания работников.

1.3. Указанные направления реализуются в ходе следующих видов деятельности:

  по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

 по оптимизации структуры и численности подразделений (специалистов) по охране труда;

 по предоставлению льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

 по организации обучения и проверки знаний требований охраны труда работников;

 по планированию и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

 по организации деятельности комиссий (комитетов) по охране труда;

 по организации работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива;

 по организации безопасного и безаварийного функционирования объектов повышенной опасности и безопасного выполнения работ с повышенной опасностью.

1.4. Основными критериями эффективности работы по охране труда в структурных подразделениях являются:

     соответствие условий труда нормативным требованиям;

 динамика изменения производственного травматизма (количество работников, пострадавших в результате несчастного случая на производстве по причине нарушения требований охраны труда и профессиональных заболеваний);

 организация работы по охране труда.

1.5. В структурных подразделениях ответственными за организацию и состояние работы по охране труда являются руководители соответствующих подразделений.

1.6. Руководители и специалисты обязаны уделять внимание состоянию охраны труда и направлять в соответствующие подразделения (специалисту) охраны труда информацию о выявленных нарушениях требований охраны труда.

 

2. Обязанности по охране труда

 

2.1. Глава Менщиковского  сельсовета
        2.1.1. Обеспечивает соблюдение федерального законодательства об охране труда, государственных, межотраслевых, отраслевых стандартов, норм и правил по охране труда, приказов и указаний Главы Менщиковского сельсовета, предписаний органов госу​дарственного надзора.
2.1.2. Организует разработку программы по улучшению условий и охраны труда работников Администрации Менщиковского сельсовета. Осу​ществляет контроль за выполнением запланированных мероприятий.

2.1.3. Организует контроль за состоянием охраны труда в подчиненных подразделениях.

2.1.4. Осуществляет организацию производства, производст​венных процессов, эксплуатацию оборудования и транспортных средств в соответствии с требованиями охраны труда.

2.1.5. Организует проведение предварительных при поступле​нии на работу и периодических медицинских осмотров работников Администрации Менщиковского в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.1.6. Организует обеспечение работников Администрации Менщиковского сельсовета сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответст​вии с Типовыми нормами. 

2.1.7. Обеспечивает своевременное представление, в порядке установ​ленном Федеральной службой государственной статистики, отчетности по охране труда.

2.1.8. Обеспечивает обучение и проверку, знаний требований охраны труда работников, своего подразделения в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

2.1.9.  Обеспечивает разработку подразделениями инструкций по охране труда, программ инструкта​жей и обучения работников.

2.1.10. Рассматривает состояние  условий и охраны труда, заслушивает отчеты руководителей структурных подразделений о проводимой ими работе по улучшению условий тру​да и снижению производственного травматизма, о ходе выполнения целевой программы  улучшения условий и охраны труда, кол​лективного договора и соглашения по охране труда, оценивает ре​зультаты работы структурных подразделений по созданию безо​пасных условий труда на производстве. Принимает соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков.

2.1.11. Обеспечивает проведение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.2. Ведущий  специалист

         2.2.1. Организует выполнение требований охраны труда при выполнении работ сторонними организациями на территории  своего непосредственного подразделения.

         2.2.2. Организует работу по охране труда и отвечает за ее состояние в непосредственно подчиненных структурных подразделениях.

2.2.3. Осуществляет контроль за соблюдением режима рабо​чего времени и времени отдыха.

2.2.4. Участвует в работе комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям  труда.

2.2.5. Организует разработку штатного расписания подразделений в соответствии с нормативными требованиями.

2.2.6. Организует и осуществляет работу по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Руководит подготовкой необходимой документации по страховым случаям обязательного и добровольного страхования.

2.2.7.Организует проведение предварительных при поступле​нии на работу и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с установленным порядком, не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.

2.11. Работник 

        2.11.1. Обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять требования правил и ин​струкций по охране труда по своей специальности (работе), ин​струкций по безопасной эксплуатации машин, механизмов, обору​дования, технологию выполняемых работ, своевременно проходить обучение и проверку знаний требований охраны труда, медицинские осмотры. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи, уметь пользоваться средствами пожаротушения.

2.11.2. Перед началом работы должен осмотреть свое рабо​чее место в части соответствия его требованиям безопасности. В зависимости от выполняемой работы проверить: исправность электрической проводки (кабелей) и заземляющих устройств, инс​трументов и приспособлений, тормозных систем; наличие и исправ​ность ограждений, сигнализации, средств индивидуальной защиты, предохранительных приспособлений и другой оснастки рабочего места. О выявленных нарушениях сообщить своему непосредственно​му руководителю.
2.11.3. Во время работы обязан выполнять правила и инструк​ции по охране труда по своей должности, специальности (работе), не нару​шать технологию выполняемой работы, применять по назначению инструмент, приспособления, оснастку; правильно пользоваться средствами индивидуальной и коллективной защиты; не допускать посторонних лиц на рабочее место или участок работы; не пользоваться неисправным инструментом. Содержать рабочее место в чистоте. 

2.11.4. По окончании работы убрать свое рабочее место, ис​пользуемые в работе инструменты, приспособления и т.п.

2.11.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, или об ухудшении состояния своего здоровья.

Ведущий специалист:                          О.Ю.Конова

