КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН
ДУБРОВИНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ
АДМИНИСТРАЦИЯ  ДУБРОВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 30 октября 2015года  № 26 р
                с.Дубровное
Об утверждении Положения о порядке
выплаты муниципальным служащим Администрации
Дубровинского сельсовета материальной помощи

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области»

1.Утвердить Положение о порядке выплаты муниципальным служащим Администрации Дубровинского сельсовета   материальной помощи согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой
             Глава Дубровинского сельсовета


                       Н.О. Баженова
              исп. Исакова С.С.
             Тел. 8 (35237) 98602
Приложение  к распоряжению
                                                                        Администрации Дубровинского сельсовета
                                                                     от 30 октября2015 года  №  26 р                                                                        

«Об утверждении Положения о порядке
выплаты муниципальным служащим Администрации
Дубровинского сельсовета материальной помощи»
Положение о порядке  выплаты материальной помощи муниципальным служащим Администрации Дубровинского сельсовета
1. Муниципальным служащим Администрации Дубровинского сельсовета (далее -  муниципальным служащим) выплачивается  материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда, в размере не более двух должностных окладов в год  за счет средств  местного бюджета Дубровинского сельсовета.
2. Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением Главы Дубровинского сельсовета на основании заявления муниципального служащего в любое время календарного года.
3. По заявлению муниципального служащего выплата материальной помощи в год приема на работу производится пропорционально времени исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей до окончания календарного года.
4. Материальная помощь не выплачивается:
- муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- муниципальным служащим, работающим в Администрации Дубровинского сельсовета по совместительству;
- при увольнении за совершение виновных действий.

5. В случае если муниципальный служащий работает по режиму неполного рабочего дня или неполной рабочей недели в соответствии со статьей 93 Трудового кодекса Российской Федерации, то материальная помощь, предусмотренная фондом оплаты труда, выплачивается пропорционально отработанному времени.
6. Выплата материальной помощи муниципальным служащим, принятым на период длительного отсутствия постоянных муниципальных служащих (болезнь, нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и др.) производится в соответствии с настоящим положением.
7.Если материальная помощь муниципальному служащему в текущем календарном году была выплачена в полном объеме, а муниципальный служащий не отработал целый календарный год, то при его увольнении производится перерасчет указанной материальной помощи.
        8. Муниципальным служащим может выплачиваться дополнительно материальная помощь в размере до 10000 (Десяти) тысяч рублей в связи с:
-  стихийным бедствием;
- смертью близких родственников (мать, отец, дети, муж, жена);
- длительная (свыше одного месяца), тяжелая болезнь муниципального служащего;
- необходимостью оказания платной медицинской помощи (оперативного вмешательства при наличии медицинского подтверждения);
- похороны муниципального служащего (выплата производится близким родственникам);
Материальная помощь выплачивается в пределах экономии по фонду оплаты труда.
Ведущий  специалист                                                                С.С. Исакова
